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CORRISPONDENZA TRA VOTAZIONI IN DECIMI E | DIVERSI LIVELLI DI APPRENDIMENTO NELLA SCUOLA PRIMARIA POSITANO

raggiunti o in via di
prima acquisizione)

commettendo errori
nell’esecuzione.
Comunica in modo
non coerente e
appropriato.

semplici, che affronta
in maniera confusa.

\oto Descrittori delle Descrittori delle Descrittori delle Livello di certificazione delle
Conoscenze Abilita Competenze competenze di base
(DM 3/10/2017 n.742)
5 Dimostra incerte ed Comprende le Si orienta a fatica
Insufficiente esigue conoscenze consegne in modo nell'analisi di
(apprendimenti degli argomenti sommario o situazioni Non ha raggiunto il livello iniziale
parzialmente trattati. incompleto, problematiche pur

che riesce ad
approfondire in modo
autonomo.

consegne ed espone i
risultati con
pertinenza ed
efficacia. Effettua con
sicurezza
collegamenti e
confronti tra i diversi
ambiti di studio.

problematiche di
media complessita,
formulando
autonomamente
efficaci strategie
risolutive.

6 Conosce in modo Comprende quasi Sa analizzare semplici | Livello iniziale: I’alunno/a, se
Sufficiente essenziale gli sempre le consegne e | situazioni opportunamente guidato/a, svolge compiti
argomenti trattati. risponde in modo problematiche in un semplici in situazioni note
semplice, secondo i numero limitato di
diversi linguaggi contesti. Applica, non
disciplinari. sempre
adeguatamente, solo
semplici procedure
risolutive.
7 Conosce in maniera Comprende le Sa analizzare semplici | Livello base: I’alunno/a, svolge
Discreto discreta gli argomenti | consegne e comunica | situazioni compiti semplici anche in situazioni nuove
trattati in modo adeguato, problematiche e
utilizzando il lessico applica discretamente
disciplinare in le strategie di
maniera risoluzione.
sostanzialmente
corretta.
8 Conosce in maniera Sviluppa le consegne | Sa analizzare Livello intermedio: I’alunno/a, svolge
Buono sicura gli argomenti in modo situazioni compiti e risolve situazioni problematiche
trattati soddisfacente, problematiche di in contesti nuovi.
operando media complessita,
collegamenti. formulando in modo
Comunica in maniera | appropriato le relative
chiara ed appropriata, | ipotesi di risoluzione.
utilizzando il lessico
disciplinare in
maniera efficace
9 Ha piena padronanza Sviluppa Sa analizzare Livello avanzato: I’alunno/a, svolge
Ottimo degli argomenti autonomamente le situazioni compiti e risolve situazioni problematiche
trattati. consegne ed espone i | problematiche di in contesti nuovi, utilizzando le
risultati con media complessita. conoscenze e le abilita acquisite.
pertinenza ed
efficacia.
10 Ha piena padronanza Sviluppa Sa analizzare Livello avanzato: I’alunno/a svolge
Eccellente degli argomenti trattati | autonomamente le situazioni compiti e risolve situazione problematiche

complesse, utilizzando anche in maniera
creativa le conoscenze e le abilita
acquisite.

Ai sensi del dlgs 13 aprile 2017 n.62 e successiva Nota MIUR 10/10/2017 n.1865
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non e capace di |é capace solo in |é abbastanza & capace di & capace di sa stabilire e
stabilire rapporti |parte di stabilire |capace di stabi- |stabilire rapporti |stabilire rapporti | mantenere rap-
positivi con gli  |rapporti lire rapporti con |positivi con gli  |positivi con gli  |porti positivi
altri, positivi con gli  |gli altri, altri, altri, con gli altri, ivi
Capacita di sta- alri, compggls_z:‘la di-
bilire rapporti S,Pom tita e
o . I'impegno nelle
positivi con gli Lo
; situazioni di in-
altri .
tegrazione e so-
w lidarieta
o
§ Acquisizione di non ha ancora ha acquisito ha acquisito ha acquisito ha ben acquisito |ha pienamente
E cqumilone t! acquisito com- | parzialmente comportamenti  [comportamenti |comportamenti |acquisito com-
a compor an;(?lr) ! portamenti res- |comportamenti |abbastanzare- |responsabili responsabili portamenti re-
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o ha difficolta a ha qualche sa lavorare in sa lavorare in sa lavorare in sa lavorare in
g lavorare in difficolta a gruppo e col- gruppo e colla- |gruppo e colla- |gruppo e colla-
2 gruppo e lavorare in laborare in borare in ma- borare appor- borare con
§ Capacita di la- collaborare gruppo e maniera per lo | niera piu che tando i propri grande disponi-
S vorare in collaborare pil adeguata adeguata contributi bilita nelle si-
gruppo e colla- tuazioni d'inte-
borare grazione e soli-
dariet,
P L non partecipa partecipa in partecipa partecipa alla partecipa partecipa con
ﬁrte(_:lpazmlne alla vita modo frammen- |sufficientemente |vita scolastica  |positivamente entusiasmo e at-
a _a V|taITco @ |scolastica tario alla vita alla vita scola- alla vita scola-  |tivamente alla
St!C"’} ealle va- scolastica stica stica vita scolastica
rie iniziative
proposte
Capacita di au- |Si mostra non si mostra si mostra per lo |si mostra risulta autonomo | & pienamente
e} tonomianella |ancora autonomo | parzialmente au- |pit autonomo autonomo nel la- | nel lavoro autonomo nel la-
% gestione dei | nel lavoro scola- |[tonomo nel la-  [nel lavoro voro scolastico  |scolastico voro scolastico
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